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1- “Nuove Indicazioni 2025: un passo avanti o due indietro?” - convegno il 24
maggio 2025 a Brescia con possibilita di collegamento online

Proteo Fare Sapere Lombardia, con il patrocinio del Comune di Brescia, promuove sabato 24 maggio 2025

un Convegno presso il Palazzo Martinengo, Sala del Camino Via San Martino della Battaglia 18, Brescia.

Il convegno sul documento ministeriale delle I.N. dal titolo: “Nuove Indicazioni 2025: un passo avanti o due

indietro?” sara effettuato in modalita mista, sia in presenza che anche con possibilita di collegarsi online.

La registrazione dei partecipanti online andra effettuata attraverso lo specifico link per compilare domanda

di partecipazione: http://forms.gle/8gM4ksVP2HzY581T6

Questo, invece, il link https://meet.goto.com/965049173 per collegarsi da remoto in videoconferenza.

Proteo Fare Sapere & soggetto qualificato per la formazione riconosciuto dal MIM (Direttiva MIUR 170/2016) -

Sara rilasciato attestato di frequenza ai partecipanti in presenza e da remoto.

Volantino -> Clicca qui

2- Referendum 8 e 9 giugno 2025: cinque Si per cambiare in meglio I’'ltalia

L’8 e il 9 giugno 2025 le cittadine e i cittadini del nostro Paese sono chiamati ad esprimersi su 5 quesiti
referendari riguardanti temi di lavoro e cittadinanza. Si tratta di referendum abrogativi, il cui esito positivo
determinerebbe importanti avanzamenti sulle condizioni di vita e di lavoro delle persone.

Leggi il volantino -> Clicca qui

3- Semplificazioni amministrative: la FLC CGIL scrive e chiede un incontro al
Ministero

Fra i temi da discutere con urgenza: i flussi di cassa, i conti giudiziali, I'applicativo Passweb che va collocato

fuori dalle scuole.

Leggi la notizia -> Clicca qui

4- Riduzione del cuneo fiscale: da giugno in busta paga con un ritardo di 6 mesi
Il Mef ha finalmente adeguato la piattaforma informatica per riconoscere in busta paga il nuovo meccanismo
di riduzione del cuneo fiscale che ha sostituito il precedente di riduzione del cuneo contributivo

Leggi la notizia -> Clicca qui

5- DM 65/2023: prorogata al 5 giugno 2025 la scadenza del DM

Grazie all’intervento della FLC CGIL I'amministrazione prende coscienza delle difficolta delle scuole per le
azioni connesse al PNRR e proroga il termine del DM 65/2023 dal 15 maggio al 5 giugno. Necessaria anche la
proroga delle scadenze relative alla Didattica digitale integrata e alla Riduzione dei divari territoriali.

Leggi la notizia -> Clicca qui

6- Indennita di direzione parte fissa per i FF DSGA su posto vacante e/o

disponibile: paga mese per mese la Ragioneria
Vittoria indiscussa e indivisibile della FLC CGIL per affermare la limpidita e la piena applicabilita delle
clausole contrattuali. Le RTS inadempienti saranno diffidate
Leggi la notizia -> Clicca qui
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Qualora non fossi pill interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario e reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI

Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto stabilito
dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 GDPR. Ogni
revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente inviando un messaggio

all indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may contain
confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General
Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is
prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any copies and delete it from your

computer system, then inform us immediately sending a message to Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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PER UN LAVORO PIU TUTELATO,
DIGNITOSO, STABILE E SICURO
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