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Consiglio d’Istituto

Anno scolastico 2024/25

Verbale n. 3 del 10 gennaio 2025

Il giorno 10 gennaio 2025 alle ore 20:00 negli appositi locali si e riunito il Consiglio d’Istituto convocato con
nota prot. n. 18 del 2 gennaio 2025 con la partecipazione dei seguenti componenti, eletti ai sensi della
normativa vigente:

FUNZIONE PRESENZA ASSENZA
NOME COMPONENT]I

Prof.ssa D’Avanzo Giuseppina Dirigente Scolastica | X

Sig.ra Carrara Mary Presidente X

Sig.ra Amigoni Giovanna Genitore X

Sig.ra Agazzi Roberta Genitore X
Sig.ra Cagnola Patrizia Genitore

Sig. Cornali Sara Genitore X
Sig. Esposito Antonella Genitore X

Sig.ra Fumagalli Anna Genitore X

Sig.ra Tironi Manuela Genitore X

Sig.ra Vitali Francesca Docente X

Sig.ra Imberti Lara Docente X

Sig.ra Sciarrino Filippina Docente X
Sig.ra Agazzi Katia Docente X

Sig. Baldi Marta Docente X

Sig.ra Carlino Pina Docente X

Sig.ra Cereda Patrizia Docente X






Sig.ra Donadoni Michela Docente X

Sig.ra Carvelli Elisa ATA X

Sig.ra Paladino Valentina ATA X

per discutere e deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno:

. Approvazione verbale della seduta precedente.

. Patto educativo territoriale di comunita.

. Convenzioni d’Istituto triennio 2025/2028.

. Piano di formazione triennale 2025/2028.

. PTOF 2025/2028.

. Costituzione dell’Organo di Garanzia.

. Comitato di valutazione, designazione componente genitori e docenti.
. Progetto Almenno e la sua storia.
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. Comunicazioni della Presidente.

Presiede la signora Carrara Mary e funge da segretario la docente Francesca Vitali. Il Presidente constatato
il raggiungimento del quorum costitutivo, dichiara valida la seduta e da inizio ai lavori passando alla
trattazione dei punti all’odg.

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.
Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione: il verbale viene approvato all’'unanimita

(Delibera n. 26).

Presenti | Assenti

15 | 4

Favorevoli | Contrari | Astenuti

15 0 0

2. Patto educativo territoriale di comunita.
Il patto educativo territoriale di comunita & la cornice formale che racchiude tutte le convenzioni stipulate e
tratteggia il ruolo della scuola all'interno della comunita educante del territorio, proposto dalle funzioni
strumentali “Rapporti con il territorio”. (Allegato 1)

Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione, il Consiglio approva all’unanimita

(Delibera n. 27).



Presenti | Assenti

15 | 4

Favorevoli | Contrari | Astenuti

15 0 0

3. Convenzioni d’Istituto triennio 2025/2028.

Le convenzioni a scadenza triennale vengono stipulate dalla scuola con alcune realta del territorio e poi i
docenti decidono se e come aderire alle attivita proposte dalle diverse realta.

ENTE/ASSOCIAZIONE [ OBIETTIVIe ALCUNE SCUOLE COINVOLTE
POSSIBILITA’
METODOLOGICHE

Patto educativo di comunita Istituto Comprensivo “L.

Concessione in uso dell’ Area Socio- Angelini”
Comune di Palazzago Ricreativa

Patto educativo di comunita Istituto Comprensivo “L.
Concessione in uso di aree Angelini”
Comune di Almenno San
Bartolomeo
Patto educativo di comunita Istituto Comprensivo “L.
Concessione in uso di aree Angelini”
Comune di Barzana
Golf Club Bergamo Educazione fisica- aggregazione Istituto Comprensivo “L.
“L’Albenza” Angelini”
C.D.D. Inclusione - Service Learning Scuola Secondaria
Centro Diurno Disabili Scuole Primarie

(Cooperativa “Lavorare
Insieme” — CDD
dell’agro)




POLISPORTIVA

di Almenno S.B. e
Almenno S.S.

Educazione fisica- aggregazione

Scuola Secondaria

Scuole Primarie di Almenno
S.B, Barzana

POLISPORTIVA

di Palazzago

Educazione fisica- aggregazione -
Outdoor Education

Scuola Primaria di Palazzago

Protezione Civile
Palazzago

Conoscenza territorio - Service
Learning - outdoor education

Scuola dell’Infanzia e
Primaria

Gruppo Alpini Almenno

Conoscenza del territorio -

Istituto Comprensivo “L.

S.B. aggregazione - ecologia e ambiente - | Angelini”
Service Learning - Outdoor Education
AV.1.S-AILD.O approfondimenti didattici (scienze) - Scuola Secondaria (classi

di Almenno San

educazione civica - Service Learning

seconde)

Bartolomeo Scuola Primaria di Almenno
S.B.
(classi quinte)

AV.1S approfondimenti didattici (scienze) - Scuole Primarie di Barzana e
educazione civica - Service Learning | Palazzago.
di Palazzago
Pasticceria Attivita creative - orientamento Scuola Secondaria (classi
“PASQUALINA” seconde).

Scuole Primarie

Associazione Orchestra

“MUSICALMENNO”

Giro Strumenti - approfondimenti
didattici - orientamento

Istituto Comprensivo “L.
Angelini”

Corpo Musicale
“G.ROSSINI”

di Palazzago

Approfondimenti didattici

Scuola Primaria di Palazzago
(classi quarte e quinte)

Museo del Falegname

Attivita creative - orientamento

Istituto Comprensivo “L.

Angelini”
“TINO SANA”
Pro Loco educazione civica (conoscenza del Istituto Comprensivo “L.
territorio) - Outdoor Education Angelini”
Almenno S. B.




Pro Loco

Barzana

educazione civica (conoscenza del
territorio)

Istituto Comprensivo “L.
Angelini”

Fondazione Lemine

Approfondimenti didattici -
educazione civica (promozione,
salvaguardia e valorizzazione delle
testimonianze romaniche presenti sul
territorio)

Istituto Comprensivo “L.
Angelini”

H servizi

Approfondimenti didattici - piscina
Brembate

Istituto Comprensivo “L.
Angelini”

Associazione Anpi Anna

educazione civica

servizio formazione
autonomia Almenno San
Bartolomeo

Papis
Libera educazione civica
s.f.a. Inclusione - Service Learning

centro anziani
ANCESCAO Almenno
San Bartolomeo

ponte intergenerazionale - Service
Learning

Scuola Primaria

Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione, il Consiglio approva all’unanimita.

(Delibera n. 28).

Presenti | Assenti

15 4
Favorevoli | Contrari | Astenuti
15 0 0

4. Piano di formazione triennale 2025/2028.

Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano
triennale dell’offerta formativa e con le priorita tematiche del piano nazionale di formazione del
MIUR. Il nostro istituto ha elaborato una proposta di piano di formazione in linea con il piano di
miglioramento, sulla base dei bisogni formativi dei docenti rilevati da un questionario a dicembre
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2024 e confermati nell’atto di indirizzo della Dirigente. Dalle risposte dei docenti al questionario
emerge un quadro diversificato dei bisogni formativi, determinato sia dal numero di docenti
operanti nell’Istituto che dalla diversita delle singole esperienze. Nello stendere il piano, pertanto,
si & tenuto conto:

- delle esigenze evidenziate con maggiore forza

- dellerisorse interne all’'lstituto disponibili per la formazione;

- delle possibilita offerte dalla rete di ambito nella quale la scuola opera;
- delle indicazioni ministeriali in merito alla formazione del personale.

Rimane inoltre fermo che tutti i docenti verranno agevolati, ove possibile, nella partecipazione a
convegni, seminari, corsi di formazione riguardanti interessi individuali.

Area tematica | Personale | Tempi Priorita strategica | Priorita tematica
formativa* coinvolto correlata PNF

Gestione della Personale Attivita Aprire canali di Coesione sociale e
classe e docente annuale dialogo tra insegnanti | prevenzione del disagio
problematiche e alunni per la

relazionali condivisione e il

confronto sul
progetto educativo

comune.
Didattica delle Personale Attivita Acquisire contenutie [ Competenze disciplinari
singole discipline | docente triennale competenze relativi a

uno specifico
approfondimento
disciplinare (anche in
ambito digitale).




Bisogni individuali
e sociali dello
studente

Personale
docente

Attivita
annuale

Riflettere sulle diverse
modalita di
apprendimento,
riconoscerle e
imparare a progettare
interventi didattico-
educativi tenendo
conto di tali aspetti.
Promuovere una
motivazione
significativa che porti
a un apprendimento
costruttivo,
collaborativo,
riflessivo.

Coesione sociale e
prevenzione del disagio

Inclusione
scolastica e
sociale

Personale
docente

Attivita
annuale

Considerare
I'inclusivita come
possibilita da parte di
tutti gli alunni e le
alunne di esprimersi
nelle proprie
potenzialita e di
essere accolti nelle
proprie fragilita

Inclusione e disabilita

Sviluppo della
cultura digitale e
educazione ai
media

Personale
docente

Attivita
annuale

Acquisire competenze
digitali per
sperimentare e
progettare nuovi
ambienti di
apprendimento.

Competenze digitali e
nuovi ambienti di
apprendimento.

Valutazione

Personale
docente

Attivita
annuale

Approfondire gli
aspetti pit innovativi
della valutazione
autentica relativa alla
didattica per
competenze.

Didattica per
competenze e
innovazione
metodologica e
competenze di base




transizione digitale
nell’ambito
amministrativo
contabile

Lingua inglese Personale Attivita Acquisire competenze | Internazionalizzazione
docente triennale di lingua straniera

(inglese) per accedere

e partecipare ai

progetti e alle risorse

predisposti da

Erasmus Plus.
La sicurezza nella | Personale Attivita Acquisire competenze [ Competenze di sistema
scuola scolastico triennale relative al D.Lgs.

81/08 disciplina in

materia di salute e

sicurezza sul lavoro
La nuova Personale Attivita Acquisire competenze | Competenze di sistema
normativa sulla scolastico triennale relative alla disciplina
Privacy sulla privacy
Segreteria Personale Attivita Acquisire competenze | Competenze di sistema
digitale ATA triennale relative alla

* Le tematiche formative generali verranno declinate in contenuti specifici dei corsi durante il triennio,
tenendo conto delle esigenze di formazione emerse in itinere, delle proposte e degli Enti Formatori
disponibili, dei fondi a disposizione.

Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione, il Consiglio approva all’unanimita.
(Delibera n. 29).

Presenti | Assenti
4
15
Favorevoli | Contrari | Astenuti
15 0 0

5. PTOF 2025/2028.



Il PTOF ha validita triennale, ma ogni anno possono essere apportate delle modifiche. Il PTOF che viene
portato all’attenzione del Consiglio & pressoché identico al PTOF dello scorso anno perché gia completo in
tutte le sue parti e ben organizzato. Le novita sono il riferimento all’Intelligenza artificiale e
all'internazionalizzazione. Vengono recepite, inoltre le delibere n. 2, n. 28 e n. 29 precedenti relative al Patto
educativo territoriale di comunita, al piano alle convenzioni e al piano di formazione triennale

La nostra scuola ha due versioni del PTOF: quella ufficiale presente nella piattaforma SIDI , e una versione
cartacea piu approfondita che, pur seguendo l'indice del format nazionale contemplato dalla piattaforma
SIDI, illustra in modo pil dettagliato i vari punti.

Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione, il Consiglio approva all’unanimita.

(Delibera n. 30).

Presenti | Assenti

4
15

Favorevoli | Contrari | Astenuti

15 0 0

6. Costituzione dell’Organo di Garanzia.

Dopo la designazione del Collegio con delibera n. 6 del 10 gennaio 2025 e le votazioni del Consiglio del 2
dicembre 2024, I'Organo di Garanzia risulta cosi costituito:

dirigente scolastica: Giuseppina D’Avanzo
docenti: llenia Magri e Elena Melocchi
genitori: Cagnola Patrizia, Amigoni Giovanna

genitori supplenti: Agazzi Roberta, Cornali Sara

7. Comitato di valutazione, designazione componente genitori e docenti.

La legge prevede che il Consiglio elegga due genitori e un docente. Si procede alla votazione. Risultano eletti:
Carrara Mary e Amigoni Giovanna (componente genitori) e la docente Santinella Alessandra Pizzimenti

(componente docenti)
Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione, il Consiglio approva all’unanimita.

(Delibera n. 31).

Presenti | Assenti

15 4




Favorevoli | Contrari | Astenuti

15 0 0

8. Progetto Almenno e la sua storia.

La Dirigente presenta al Consiglio una proposta pervenuta al Comune di Almenno che riguarda un progetto
riguardante Almenno e la sua storia. | promotori sono il maestro Mazzoleni Renato e sua moglie. Il progetto
prevede una ricerca sulla storia della scuola per i tre ordini, nel corso degli anni. Il progetto seguira un metodo
di ricerca storica basato sulla raccolta di materiale fotografico, fonti orali e altro materiale. Il lavoro si svolgera
nel corso di 1-2 anni scolastici e potranno aderire un gruppo di alunni, una classe o un Consiglio di classe.

Il Presidente chiede ai presenti I'approvazione, il Consiglio approva all’unanimita

(Delibera n. 32).

Presenti | Assenti

15 4

Favorevoli | Contrari | Astenuti

15 0 0

9. Comunicazioni della Presidente.
OMISSIS
Non avendo null’altro da discutere la seduta é tolta alle ore 20:35.
La segretaria
Francesca Vitali
La Presidente del Consiglio di Istituto

Mary Carrara

\ La Dirigente scolastica
C ‘useppina «g) "%{-a// (i
s ‘ o

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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